Ein Seminar-Angebot fir die Pflege & Betreuung

Pari Schneider: Breema-Zentrum-Deutschland
mit Barbara Karger — Psychologie im Unternehmen

Seminare/ Weiterbildungen

Details

Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenzen:

Mit Selbst-Breema und Breema zum ,,person-zentrierten” & selbstfiirsorglichen arbeiten

in Pflege und Betreuung.

Wann: Termin nach Vereinbarung

Dauer: Ein oder zweitigig mit jeweils 8 oder 16 Schulungseinheiten pro Seminartag
Besonders geeignet flr als Betreuungskrafte- Nachschulung

Wo: Inhouse oder im Seminarhaus Waldmatt in Bihl bei Baden-Baden
Obere Windeck Str. 20 in 77815 Buhl / +49 7223-807290 / http://www.seminarhaus-waldmatt.de/

Zielgruppe

X ambulant X stationar X teilstationar
Beschéftigten in Pflege- Betreuung und Versorgung, alle Hierarchieebenen

Kosten bei Schulung in
Ihrer Einrichtung (Inhouse)

Die Seminargebihr betrdgt pro Seminartag pauschal 1650,00 Euro
(keine MwsSt.) incl. Anreise, Ubernachtung, Spesen und
Schulungsunterlagen.

Kosten pro Teilnehmer:in
in Waldmatt

Die Seminargebihr pro Teilnehmer:in und Seminartag betragt
145,00 Euro incl. Getranken und Snack (keine MwSt.) zuzlglich
Ubernachtung im Seminarhaus und/ oder umliegenden Hotels.

Teilnehmerzahl

Ab 10 bis max. 20 Teilnehmende
Die Teilnehmerzahl richtet sich auch nach eventuellen Erfordernissen
der jeweils aktuellen Corona-Schutzmassnahmen

Referentin

Barbara Karger

Diplom Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologin, M.Sc.
Gerontologie (Altern und Alter), , Certificate of Advanced Studies
UZH in Positiver Psychologie”, Trainerin (DPA), Gesundheitsmana-
gerin (IHK), Systemischer Coach und Kinik-Clown, TRUST-Resiienz-
trainerin, Self-Breema Instructor, Beraterin fur die letzte Lebens-
phase nach §132g SGB V(i.A.), 25 Jahre Erfahrung in der Pflege

Co-Referent

Pari Schneider

Certified Breema Practitioner
Certified Self-Breema Instructor
Certified Breema Instructor
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Inhalte

Die Teilnehmenden lernen Selbst-Breema und die Breema-Kdérperarbeit kennen:
e \Was ist Breema/ Selbst-Breema

e Was tragt Breema zur positiven Beziehungsgestaltung bei?

e Die neun Breema-Prinzipien/ Haltungen

e Der Einsatz von Selbst-Breema und Breema in Pflege und Betreuung

e Viele praktische (Selbst-)Breema-Ubungen

Forderungen des Expertenstandards , Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz“:
e weg von der Verrichtungspflege hin zur Beziehungspflege
e wegvom Problem, dem Leben zugewandt pflegen und betreuen
e verstehende, zugewandte, akzeptierende Haltung und entsprechende Verhaltensweisen:
= Person-zentriertes Arbeiten (Tom Kitwood) mit Breema
= positive Beziehungsgestaltung mit Breema

Forderung der Resilienz von Pflege- und Betreuungskraften durch selbstfirsorgliches Verhalten
e Resilient sein meint:
= mit wechselnden Lebens-/ Arbeits-Situationen,
= mit Anforderungen in verschiedenen Kontexten,
= mit stressreichen, frustrierenden, schwierigen und belastenden Situationen so umzugehen, dass diese
ohne negative Folgeschaden bewaltigt werden konnen.

Die Teilnehmenden erlernen mit Hilfe von Breema und Selbst-Breema selbstfirsorgliche Gedanken,
Verhaltensweisen und Haltungen, die deren Resilienz starken, |hr Wohlbefinden und Ihre Gesundheit
fordern. Das hilft ihnen u.a. bei der Bewéltigung Angste, Sorgen, Anspannung, Trauer und Verlust.

AOK-Bayern ,Betriebliches Gesundheitsmanagement”: Selbstflirsorge ist kein Egoismus sondern ein Akt der
Menschlichkeit gegentber sich selbst!

Welchen Nutzen kédnnen die  ® Die Fortbildung wird als regelmaRige Fortbildung von zusétzlichen
Teilnehmenden aus diesem Betreuungskréften in stationdren Pflegeeinrichtungen (nach § 53c
SGB XI Betreuungskrafte-RL) mit 8 Schulungsstunden zertifiziert.

e Die Fortbildung kann auch der betrieblichen Gesundheitsforder-

ung zugerechnet werden.

o Vertiefung fachlicher Qualifikationen:

o Kenntnisse des Expertenstandards ,Beziehungsgestaltung in
der Pflege von Menschen mit Demenz”

o Ausbau der Fahigkeiten in person-zentriertem Arbeiten

o Methodik der positiven Beziehungsgestaltung.

e Forderung der Umsetzungsmotivation:

o Die teilnehmenden Pflege- und Betreuungskrafte erleben
selbst die positiv beziehungsgestaltende Wirkung einer
person-zentrierten Haltung und person-zentrierten Handelns
im Rahmen des Selbstflrsorge-Konzept von Selbst-Breema.

o Forderung der Umsetzungsbereitschaft durch das Erlernen
firsorglicher und gleichzeitig selbstflrsorglicher
Verhaltensweisen

Seminar ziehen?

2




Ein Seminar-Angebot fir die Pflege & Betreuung

Pari Schneider: Breema-Zentrum-Deutschland
mit Barbara Karger — Psychologie im Unternehmen

Gesundheitsférderung

o Ubertragbarkeit in alle Aktivitaten des Lebens auch ausserhalb
der Pflegeeinrichtung im Sinne der Psychohygiene

o Mittel- bis langfristig zufriedenere sowie kérperlich und
psychisch ausgeglichenere Mitarbeitende

Hinweise

Falls eine Ubernachtung erforderlich sein sollte, gibt es
Ubernachtungsmoglichkeiten im Seminarhaus. Gerne lassen wir
lhnen gerne eine Liste der Ubernachtungsmaéglichkeiten in der
Umgebung zukommen

Bitte tragen Sie bequeme Kleidung und bringen Sie warme
Socken mit.

Das Erlernen der Breema-Ubungen setzt keine besonderen
kdrperlichen Fahigkeiten voraus und ist daher fir Menschen
jeden Alters und Fitnessgrades geeignet.

Anmerkungen

Bei Interesse beraten wir Sie auch gerne Uber eine
Qualifizierung zum/ zur Certified Breema Practitioner, Certified
Self-Breema Instructor, Certified Breema Instructor

Seminarraum Inhouse

Wenn moglich weicher Untergrund, sonst bitte Matten mitbringen
Stihle oder Sitzkissen in Teilnehmerzahl

Technische Ausstattung bei
Inhouse-Schulungen

X X X O X X

Beamer

Flipchart

Pinnwand

Moderationskoffer

Kabeltrommel

Wenn vorhanden W-LAN-Zugang




